
Global Staffing: Besetzung von
Führungspositionen deutscher Unternehmen
in Brasilien (mir-Edition) (German Edition)

By Eva-Maria Lang

Global Staffing: Besetzung von Führungspositionen deutscher Unternehmen
in Brasilien (mir-Edition) (German Edition) By Eva-Maria Lang

Eva-Maria Lang identifiziert theoriegestützt situativ bedingte Einflüsse auf die
koordinationsbezogene Besetzung von Führungspositionen in
Auslandsgesellschaften. Mittels einer empirisch-qualitativen Untersuchung
brasilianischer Tochtergesellschaften deutscher Unternehmen werden die
vermuteten Wirkungsbeziehungen der Realität gegenübergestellt. Nicht zuletzt
durch die Betrachtung von Veränderungen im Zeitverlauf gelingen
bemerkenswerte Einblicke in die Stellenbesetzungspraxis multinationaler
Unternehmen.
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Editorial Review

From the Back Cover

Eva-Maria Lang identifiziert theoriegestützt situativ bedingte Einflüsse auf die koordinationsbezogene
Besetzung von Führungspositionen in Auslandsgesellschaften. Mittels einer empirisch-qualitativen
Untersuchung brasilianischer Tochtergesellschaften deutscher Unternehmen werden die vermuteten
Wirkungsbeziehungen der Realität gegenübergestellt. Nicht zuletzt durch die Betrachtung von
Veränderungen im Zeitverlauf gelingen bemerkenswerte Einblicke in die Stellenbesetzungspraxis
multinationaler Unternehmen.

Der Inhalt

• Aktueller Forschungsstand

• Internationale Stellenbesetzung als Schnittstellenthematik von Koordinationsforschung und internationalem
(Personal-)Management

• Entwicklung eines Bezugsrahmens der Besetzung von Führungspositionen in Auslandsgesellschaften unter
besonderer Berücksichtigung koordinativer Ziele

• Identifikation und Analyse der internationalen Stellenbesetzung deutscher Unternehmen in Brasilien im
Zeitverlauf

Die Zielgruppen

• Dozierende und Studierende der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt internationales (Personal-
)Management

• Praktiker im Bereich internationale Stellenbesetzung/internationale Personalauswahl/Expatriierung

Die Autorin

Dr. Eva-Maria Lang ist in der Abteilung Organisationsentwicklung eines großen deutschen
Versicherungsunternehmens tätig. Zuvor war sie wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl für BWL,
insb. Organisation, Personal und Unternehmensführung der Johannes Gutenberg-Universität Mainz.
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Users Review

From reader reviews:

Ann Tuttle:

Book is to be different per grade. Book for children until adult are different content. As it is known to us that
book is very important for people. The book Global Staffing: Besetzung von Führungspositionen deutscher
Unternehmen in Brasilien (mir-Edition) (German Edition) ended up being making you to know about other
information and of course you can take more information. It doesn't matter what advantages for you. The
book Global Staffing: Besetzung von Führungspositionen deutscher Unternehmen in Brasilien (mir-Edition)
(German Edition) is not only giving you far more new information but also being your friend when you
really feel bored. You can spend your own personal spend time to read your book. Try to make relationship
with the book Global Staffing: Besetzung von Führungspositionen deutscher Unternehmen in Brasilien (mir-
Edition) (German Edition). You never really feel lose out for everything if you read some books.

Billy Stinson:

Is it a person who having spare time and then spend it whole day simply by watching television programs or
just telling lies on the bed? Do you need something new? This Global Staffing: Besetzung von
Führungspositionen deutscher Unternehmen in Brasilien (mir-Edition) (German Edition) can be the
response, oh how comes? A fresh book you know. You are so out of date, spending your spare time by
reading in this fresh era is common not a nerd activity. So what these textbooks have than the others?

Cynthia Gomez:

With this era which is the greater man or woman or who has ability in doing something more are more
treasured than other. Do you want to become one of it? It is just simple approach to have that. What you
should do is just spending your time not much but quite enough to enjoy a look at some books. One of
several books in the top list in your reading list is Global Staffing: Besetzung von Führungspositionen
deutscher Unternehmen in Brasilien (mir-Edition) (German Edition). This book which can be qualified as
The Hungry Slopes can get you closer in turning out to be precious person. By looking upwards and review
this book you can get many advantages.

Cinthia Jacobsen:

What is your hobby? Have you heard that will question when you got learners? We believe that that question
was given by teacher to the students. Many kinds of hobby, Every individual has different hobby. And also
you know that little person including reading or as examining become their hobby. You need to understand
that reading is very important along with book as to be the point. Book is important thing to add you



knowledge, except your own personal teacher or lecturer. You discover good news or update concerning
something by book. Amount types of books that can you decide to try be your object. One of them is actually
Global Staffing: Besetzung von Führungspositionen deutscher Unternehmen in Brasilien (mir-Edition)
(German Edition).
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