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Afin d’améliorer les compétences de sa structure ainsi que de faire le point sur le
niveau de ses employés, une organisation se doit de soumettre au minimum une
fois dans l’année son capital humain à des évaluations pour connaître le niveau
de celui-ci. En effet, les évaluations font partie intégrante du fonctionnement
d’une entreprise et constituent un des aspects de la gestion des compétences.
Elles permettent de faire le point sur les capacités et les rendements du personnel
dans l’entreprise afin de donner une idée au manager et au collaborateur des
compétences réelles de la personne évaluée. Aussi, les évaluations ont d’autres
portées qui se manifestent en termes de développement, et de conservation du
personnel, de fixation des objectifs ... Ainsi, dans le grand ensemble que
représente la gestion des compétences, l’évaluation des compétences elle aussi se
constitue par plusieurs aspects ou caractéristiques. Pour mener à bien une
évaluation, il faudrait déjà définir le type ou la méthode d’évaluation pour la
structure ou l’organisation car chaque organisation a ses règles, sa culture, ses
objectifs.
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Afin d’améliorer les compétences de sa structure ainsi que de faire le point sur le niveau de ses employés,
une organisation se doit de soumettre au minimum une fois dans l’année son capital humain à des
évaluations pour connaître le niveau de celui-ci. En effet, les évaluations font partie intégrante du
fonctionnement d’une entreprise et constituent un des aspects de la gestion des compétences. Elles
permettent de faire le point sur les capacités et les rendements du personnel dans l’entreprise afin de donner
une idée au manager et au collaborateur des compétences réelles de la personne évaluée. Aussi, les
évaluations ont d’autres portées qui se manifestent en termes de développement, et de conservation du
personnel, de fixation des objectifs ... Ainsi, dans le grand ensemble que représente la gestion des
compétences, l’évaluation des compétences elle aussi se constitue par plusieurs aspects ou caractéristiques.
Pour mener à bien une évaluation, il faudrait déjà définir le type ou la méthode d’évaluation pour la structure
ou l’organisation car chaque organisation a ses règles, sa culture, ses objectifs.
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Editorial Review

About the Author
Né à Yaoundé au Cameroun et dernier d'une famille de quatre enfants, il fait la quasi totalité de ses études
primaires,secondaires et universitaires au Cameroun. En effet, titulaire d'une licence en lettres bilingues et
d'une maîtrise en langue anglaise. Il continue ensuite ses études en Tunisie où il obtient son master en
Ressources Humaines.

Users Review

From reader reviews:

Melissa Hopkins:

What do you think of book? It is just for students because they're still students or this for all people in the
world, exactly what the best subject for that? Only you can be answered for that concern above. Every
person has different personality and hobby per other. Don't to be forced someone or something that they
don't wish do that. You must know how great and also important the book Evaluation du système
d'appréciation du personnel: cas des cadres d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.) (French Edition). All type of
book are you able to see on many solutions. You can look for the internet solutions or other social media.

Lori Hunt:

This Evaluation du système d'appréciation du personnel: cas des cadres d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.)
(French Edition) book is not really ordinary book, you have after that it the world is in your hands. The
benefit you obtain by reading this book is definitely information inside this e-book incredible fresh, you will
get facts which is getting deeper you actually read a lot of information you will get. This Evaluation du
système d'appréciation du personnel: cas des cadres d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.) (French Edition)
without we realize teach the one who studying it become critical in considering and analyzing. Don't become
worry Evaluation du système d'appréciation du personnel: cas des cadres d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.)
(French Edition) can bring whenever you are and not make your tote space or bookshelves' come to be full
because you can have it inside your lovely laptop even cellphone. This Evaluation du système d'appréciation
du personnel: cas des cadres d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.) (French Edition) having very good
arrangement in word and layout, so you will not experience uninterested in reading.

Dolores Schreiber:

Spent a free a chance to be fun activity to try and do! A lot of people spent their spare time with their family,
or their own friends. Usually they accomplishing activity like watching television, likely to beach, or picnic
inside the park. They actually doing same task every week. Do you feel it? Do you need to something
different to fill your free time/ holiday? Can be reading a book could be option to fill your totally free time/
holiday. The first thing that you ask may be what kinds of guide that you should read. If you want to consider
look for book, may be the reserve untitled Evaluation du système d'appréciation du personnel: cas des cadres



d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.) (French Edition) can be fine book to read. May be it may be best activity
to you.

William McDowell:

That guide can make you to feel relax. This specific book Evaluation du système d'appréciation du
personnel: cas des cadres d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.) (French Edition) was colorful and of course has
pictures around. As we know that book Evaluation du système d'appréciation du personnel: cas des cadres
d'Amen Bank (Omn.Univ.Europ.) (French Edition) has many kinds or type. Start from kids until young
adults. For example Naruto or Detective Conan you can read and think you are the character on there. So ,
not at all of book are make you bored, any it offers up you feel happy, fun and loosen up. Try to choose the
best book for yourself and try to like reading which.
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